
 
 

 
 

 
 

 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

  
Progimnazija)  Progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, 

(toliau  
 

2. 
 (toliau   

 
 

 .  
3  kituose 

  
4.   

 
5. 

 
 

II SKYRIUS 
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS 

 

 

formos (1 priedas) (toliau  

 

);  

 

 



2 
 

 

ki darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo 

darbo tarybos a
 

9. Tiesioginis vadovas darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su 
darbuotoju:  

 

vertinimo kriterijus;  

 

prioritetus ir kitus svarbius aspektus, aptaria darbuotojo ein

 

 

atus, taip pat nusprendus, kad reikia 

 

nes  
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pakeisti ar papildyti nustatytus jo veiklos einamaisiais metai

rezulta

 

eiklos 
prioritetus, kitus svarbius aspektus.  

14.  9 straipsnio 11 dalies 3 punkte nustatytu atveju sudarytame veiklos gerinimo plane 

sudaryti ve
vadovas.  

15. Jeigu  9 straipsnio 10 dalyje nustatytu darbuotojui nustatomas privalomas 

nurodyta tobulintina kompetencija ir (ar) sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys. Tiesioginis 

enos.  
i darbuotojas 

 

Progimnazijos direktoriui.  

pateikiama P

 
 

III SKYRIUS 
DARBUOTOJO VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS 

 

P
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20. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus darbuotojo veiklos 
P

 

P  

 9 straipsnio 12 dalies 4 punkte nustatytu atveju), Progimnazijos 
direktorius 

a atlikti  9 straipsnio 12 dalies 4 
punkte nustatytu atveju.  

23. P
neeilinio vertinimo, darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas neatliekamas.  

24. P
 Progimnazijos 

direktorius).  
Progimnazijos 

 

 

 

 

P
 

veiklos rezultatus bei darbuotojo karjeros ir skatinimo galimybes.  

 

komentarus, jeigu jo ir darbuotojo vertinimai nesutampa;  

; 
 

 
31.  
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Progimnazijos direktoriui. 
  

IV SKYRIUS 
VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR 

 
 

34. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, per 5 darbo 
Progimnazijos direktoriui arba jo 

P

darbuotojo kasme

 
ir 16 punkto antrojoje pastraipoje nustatytais atvejais P

tinio kreipimosi gavimo dienos. Jei darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo atliktu 
veiklos neeiliniu vertinimu, P

gavimo dienos. 
 

, P

darbuotoja  
36. Jei P

P

tliktu veiklos vertinimu, 
Progimnazijos 

  
P

Progimnazijos direktoriaus arba jo 
P

atveju P

Progimnazijos direktoriaus 
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Progimnazijos direktorius 
P

P  

pokalbyje P

 
39. P

atliktas kasmetinis veiklos vertinimas), taip pat veiklos gerinimo plano (jeigu jis buvo sudarytas) 
vykdymo rezultatus.  

40. Po pokalbio P
 

41. Jeigu P

P

tiesioginiam vadovui neteikiami.  
P

Progimnazijos 

dienos. 
 

Progimnazijoje.  

 
 

V SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
45. P

r 16 punkto 

atvejais P
  

46. P
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es pakitimas turi 
 

48.  Progimnazijoje ar 

P

 darbuotojo 

aloma ir pildoma pagal 
 

49. Apie P
 

 

 
.  

 
____________________ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 veiklos vertinimo tvarkos  

1 priedas 
 

(Tiesioginio vadovo motyvuoto  darbuotojo veiklos vertinimo metu forma) 
 

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS  DARBUOTOJO VEIKLOS 
VERTINIMO METU 

 
___________________________________________________________________________________ 

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas,  pavadinimas, pareigos) 
 

___________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________ Nr. ____ 
                                                                                       (data) 

 

 

I SKYRIUS 
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI 

 

 (TOLIAU  
REZULTATAI) 
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau  darbuotojas)  

 
 
1.  
2.  
3. ... 
 
Veiklos  

 4    (pasiekti rezultatai  aptartus  
 3  atitinkanti  (pasiekti rezultatai   atitinka aptartus   ir tada, kai 

darbuotojas  
 2   dalies atitinkanti  (pasiekti rezultatai  dalies atitinka aptartus  

kaip 50 proc.) 
 1  neatitinkanti  (rezultatai nepasiekti) 

 
Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo nesutampa: 
 
PAGRINDINIAI   VEIKLOS  (TOLIAU   

 pagrindiniai   veiklos  
 
1.  
2.  
3. ... 

 



2 
 

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI  NEPASIEKTI 
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama) 
 

  nepasiekti veiklos rezultatai ir   
 
Galimas tiesioginio vadovo komentaras   
 

 
II SKYRIUS 

  VYKDANT  
 

VEIKLOS R
VERTINIMO KRITERIJAI: 

 atitinkamas langelis 
4  

 
3  
tada, kai kriterijus nepasiektas 

 
2   dalies atitinka  
dalies tenkinamas kriterijus (ne 

 
1  neatitinka (kriterijus 

netenkinamas) 

galimas tiesioginio 
vadovo komentaras, jeigu 

jo ir darbuotojo 
vertinimai nesutampa 

atitiktis veiklos standartams ir 
susitarimams,  ir  
kiekis) 

1 2 3 4 

 

nustatytiems terminams ir 
susitarimams) 

1 2 3 4 

 

atlikti, sprendimams priimti pagal 
 

1 2 3 4 

 

 
 

1 2 3 4 
 

 
DARBUOTOJO VEIKLOS  

(pildo tiesioginis vadovas) 
 
  langelis, atitinkantis      

(pagrindiniai  ar   veiklos rezultatai 
 

Vertinimas Neatitinkanti  
 

 dalies atitinkanti 
 

Atitinkanti 
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VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI 
(pildo tiesioginis vadovas) 

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano  rezultatus, jeigu toks planas 
buvo sudarytas. 
 
 

 
III SKYRIUS 

 PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUI AM ASMENIUI) 
(pildo tiesioginis vadovas) 

 

GALIMI  vienas 
variantas 

  

 
 ______ . 

 

 

priemones: 
-  
 

- 

 
kartus per kalendorinius metus); 

 _________________ . 
                                                                                                                        

- 
 

 _________________________________________ .  
 

- 
tvarka; 

 _________________________________________ . 
                                                                     (nurodoma konkreti suma)  
-  

 _________________________________________ . 
                                                                       (nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Progimnazijoje; 
 __________________________________________ . 

                                                                                          pareigos) 
 

darbuotojui taikyti kitas Progimnazijos direktoriaus nustatytas skatinimo priemones: 
 __________________________________________ . 
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Progimnazijos  
 __________________________________________ . 

                                                                (nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 
 

darbuotojui taikyti kitas Progimnazijos direktoriaus nustatytas skatinimo priemones: 
 __________________________________________ . 

                                                                                 
 

   

tai  
 __________ . 

 

 

Progimnazijoje; 
 __________________________________________ . 

                                                                                      ) 
 

;  
sudaryti ne  
darbuotojo  

 _____________ . 
                                                                                                                        

 

 
 

 
 

 



 
 

 
 veiklos vertinimo tvarkos  

2 priedas 
 

(Darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir  
 
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR 

 
 

________________________________________________________________________________________________ 
(darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir   

 
________________________________________________________________________________________________ 

 
 

_________________ Nr. ____ 
                                                                                       (data) 

 
 

_______________ 

Progimnazijos darbuotojo pareigos _______________________________________________ 

Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir  ________ 

_____________________________________________________________________________________ 
    

motyvai ir  atlikto veiklos  
___________________________________________________________________________________ 

Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir  _____________ 

___________________________________________________________________________________ 
(nurodomas priimtas sprendimas, ar darbuotojo veikla  objektyviai ir  ar ne) 

Pavedimas darbuotojo  tiesioginiam vadovui (teikiamas, kai 
padaryta  darbuotojo veikla  neobjektyviai ir nemotyvuotai): ___________________ 
___________________________________________________________________________________ 

Pastaba. 
 

kuriems taikomas Lietuvos Respublikos     ir   
 

 

Progimnazijos direktorius                         _________________               ________________________ 
                                                                                                 (Vardas ir  
 

 
 

__________________________ 
 

 

__________________________ 
 

 

__________________________ 
(Data) 

______________________________ 


