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DRUSKININKŲ SAVIVALDYBĖS VIEČIŪNŲ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ 

SKATINIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Druskininkų savivaldybės Viečiūnų progimnazijos darbuotojų skatinimo tvarkos 

aprašas (toliau – Aprašas) nustato Druskininkų savivaldybės Viečiūnų progimnazijoje (toliau – 

Progimnazija) dirbančių darbuotojų: mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, administracijos 

darbuotojų (toliau – darbuotojai) skatinimo tvarką, kandidatūrų teikimą, atrankos kriterijus, komisijos 

sudarymą, darbo organizavimą ir premijų skyrimą. 

2. Aprašas parengtas ir lėšos premijoms skiriamos iš Druskininkų savivaldybės (toliau – 

Savivaldybė) biudžeto, vadovaujantis Druskininkų savivaldybės mokyklose dirbančių darbuotojų 

skatinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Druskininkų savivaldybės tarybos 2025 m. gegužės 21 d. 

sprendimu Nr. T1-67 „Dėl Druskininkų savivaldybės mokyklose dirbančių darbuotojų skatinimo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Aprašas Nr. T1-67). 

3. Premijų skyrimo tikslas – įvertinti Progimnazijos darbuotojų kompetencijas, veiklos 

rezultatus bei skatinti jų profesinę ir kūrybinę iniciatyvą. 

4. Darbuotojai gali būti skatinami premija už: 

4.1. nominaciją Druskininkų savivaldybės Metų mokytojas; 

4.2. praėjusių mokslo metų veiklos pasiekimus; 

4.3. aukštus mokinių akademinius, sportinius ir meninius pasiekimus, nurodytus 

Druskininkų savivaldybės gabių ir talentingų mokinių skatinimo tvarkos apraše, patvirtintame 

Druskininkų savivaldybės tarybos 2025 m. balandžio 4 d. sprendimu Nr. T1-42 „Dėl Druskininkų 

savivaldybės gabių ir talentingų mokinių skatinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.  

 

II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ ATRANKOS KRITERIJAI 

 

5. Druskininkų savivaldybės Metų mokytojo nominacijai teikiama viena kandidatūra, 

kuri turi atitikti šiuos kriterijus: 

5.1. konceptualūs darbai įgyvendinant Nacionalinę švietimo strategiją; 

5.2. aktyvus dalyvavimas Savivaldybės švietimo politikoje; 

5.3. atsakingas ir kūrybiškas darbas įstaigoje, įgyvendinant Progimnazijos tikslus, 

diegiant inovacijas. 

6. Premijai už praėjusių mokslo metų veiklos pasiekimus teikiama viena kandidatūra, kuri 

turi atitikti šiuos kriterijus: 

6.1. indėlis į mokyklos aplinką ir bendruomenę: 

6.1.1. aukšta profesinė kompetencija ugdymo procese: konstruktyvi mokytojo ir mokinio 

sąveika, mokinių pažanga bei pasiekimai (pvz., kompetencijų plėtojimas, individualios mokinio 

pažangos užtikrinimas, įtraukusis ugdymas, pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų, arba 

galimybių sudarymas gabiems mokiniams); 

6.1.2. vertingi ir inovatyvūs mokytojo metodiniai darbai (pvz., parengtos ugdymo 

programos, mokymo priemonės, užduočių rinkiniai, įvairių edukacinių aplinkų pamokų scenarijai, 

novatoriškos ugdymo erdvės, formuojamojo vertinimo įrankiai, mokytojo administruojamos 

svetainės, dalyvavimas nacionaliniuose ar tarptautiniuose projektuose, patirties sklaida už mokyklos 

ribų); 
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6.2. iniciatyvumas ir atsakomybė, pasireiškiantys veikla už Progimnazijos ribų 

(bendruomeninėje, socialinėje srityje, bendradarbiaujant su tėvais ar partneriais): aktyvus, kūrybiškas 

ir rezultatyvus darbas Progimnazijos bendruomenėje (pvz., bendradarbiavimas su kolegomis, tėvais 

(globėjais, rūpintojais), veikla darbo grupėse ar komisijose, renginių ir tikslinių veiklų organizavimas, 

projektų rengimas ir įgyvendinimas, inovacijų diegimas ugdymo procese, švietimo pagalbos 

mokiniams ir jų tėvams rezultatai); 

6.3. įkvepiantis pavyzdys bendruomenei – nuoseklus, pozityvus, vertybėmis grįstas 

darbas, stiprinantis bendruomeniškumą ir tarpusavio ryšius: 

6.3.1. darbuotojų inicijuotos veiklos, skirtos Progimnazijos ar Savivaldybės 

bendruomenei; aktyvus įsitraukimas į visuomeninę veiklą (akcijos, renginiai, talkos, iniciatyvos 

medijose ir kt.); 

6.3.2. įsitraukimas į Savivaldybės, šalies pedagoginę, visuomeninę, kultūrinę, 

eksperimentinę ir mokslinę veiklą (dalyvavimas draugijose, asociacijose, ekspertų komisijose, 

konferencijose, teikiant konsultacijas, savanoriaujant, skelbiant straipsnius leidiniuose ar spaudoje). 

7. Kandidatai premijai atrenkami, įvertinus darbuotojų veiklą pagal jų savianalizės anketą 

ir Progimnazijos metodinių grupių siūlymus, Progimnazijos mokytojų tarybos posėdyje. 

8. Kandidatūros teikiamos Progimnazijos darbuotojų skatinimo atrankos komisijai iki 

einamųjų metų rugpjūčio 31 d. 

 

III SKYRIUS 

KOMISIJOS SUDARYMAS, DARBO ORGANIZAVIMAS 

 

9. Pateiktoms kandidatūroms svarstyti Progimnazijos direktoriaus įsakymu sudaroma 

Progimnazijos darbuotojų skatinimo atrankos komisija (toliau – Komisija) iš 4 narių: 1 Progimnazijos 

tarybos atstovo, 1 Progimnazijos administracijos atstovo, 1 Progimnazijos mokytojų tarybos atstovo 

ir 1 Progimnazijos mokinių tarybos atstovo. 

10. Komisijos darbą organizuoja Komisijos pirmininkas. 

11. Komisijos posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip pusė komisijos 

narių. Posėdžiai gali vykti nuotoliniu būdu. 

12. Komisijos sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių narių paprastąja balsų 

dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. 

13. Komisijos posėdis yra protokoluojamas. 

14. Komisijos narys privalo pranešti Komisijos posėdžio dalyviams ir nusišalinti nuo 

klausimo svarstymo, jei dėl jo dalyvavimo balsuojant gali kilti viešųjų ir (ar) privačiųjų interesų 

konfliktas. Komisijos nario nusišalinimas pažymimas posėdžio protokole. 

15. Komisijos pirmininkas atrinktas kandidatūras teikia Progimnazijos direktoriui, 

pateikdamas užpildytas nustatytos formos rekomendacijas (Aprašo Nr. T1-67 1 ir 7 priedai). 

 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

16. Kandidatūras Savivaldybės administracijos švietimo skyriui teikia Progimnazijos 

direktorius (suderinęs su Progimnazijos taryba) iki einamųjų metų rugsėjo 5 d., pateikdamas 

užpildytas nustatytos formos rekomendacijas ir sutikimus (Aprašo Nr. T1-67 1, 2, 5, 6 ir 7 priedai). 

17. Premijos skiriamos Savivaldybės mero potvarkiu. 

18. Informacija apie Progimnazijos darbuotojus, kuriems skirtos premijos, skelbiama 

Savivaldybės ir Progimnazijos interneto svetainėse. 

19. Aprašas gali būti keičiamas Progimnazijos direktoriaus įsakymu, Progimnazijos 

bendruomenės ir savivaldos institucijų iniciatyva. 

20. Aprašas skelbiamas Progimnazijos interneto svetainėje www.vieciunai.lt. 

 

____________________ 

http://www.vieciunai.lt/

