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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECIUNU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés Viecitiny progimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Druskininky savivaldybés Viecitiny progimnazijoje (toliau —
Progimnazija) dirbanc¢iy darbuotojy: mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, administracijos
darbuotojy (toliau — darbuotojai) skatinimo tvarka, kandidatiiry teikima, atrankos kriterijus, komisijos
sudaryma, darbo organizavimg ir premijy skyrima.

2. Aprasas parengtas ir 1éSos premijoms skiriamos i§ Druskininky savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) biudzeto, vadovaujantis Druskininky savivaldybés mokyklose dirbanciy darbuotojy
skatinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Druskininky savivaldybés tarybos 2025 m. geguzés 21 d.
sprendimu Nr. T1-67 ,,D¢él Druskininky savivaldybés mokyklose dirbanc¢iy darbuotojy skatinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas Nr. T1-67).

3. Premijy skyrimo tikslas — jvertinti Progimnazijos darbuotojy kompetencijas, veiklos
rezultatus bei skatinti jy profesing ir kiirybing iniciatyva.

4. Darbuotojai gali biiti skatinami premija uz:

4.1. nominacijg Druskininky savivaldybés Mety mokytojas;

4.2. pragjusiy mokslo mety veiklos pasiekimus;

4.3. aukStus mokiniy akademinius, sportinius ir meninius pasiekimus, nurodytus
Druskininky savivaldybés gabiy ir talentingy mokiniy skatinimo tvarkos apraSe, patvirtintame
Druskininky savivaldybés tarybos 2025 m. balandZio 4 d. sprendimu Nr. T1-42 , D¢l Druskininky
savivaldybés gabiy ir talentingy mokiniy skatinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKOS KRITERIJAI

5. Druskininky savivaldybés Mety mokytojo nominacijai teikiama viena kandidatiira,
kuri turi atitikti Siuos kriterijus:

5.1. konceptualiis darbai jgyvendinant Nacionaling Svietimo strategija;

5.2. aktyvus dalyvavimas Savivaldybés Svietimo politikoje;

5.3. atsakingas ir kirybiSkas darbas jstaigoje, jgyvendinant Progimnazijos tikslus,
diegiant inovacijas.

6. Premijai uz pra¢jusiy mokslo mety veiklos pasiekimus teikiama viena kandidatiira, kuri
turi atitikti Siuos kriterijus:

6.1. indélis | mokyklos aplinkg ir bendruomeng:

6.1.1. auksta profesiné kompetencija ugdymo procese: konstruktyvi mokytojo ir mokinio
sgveika, mokiniy paZzanga bei pasiekimai (pvz., kompetencijy plétojimas, individualios mokinio
pazangos uztikrinimas, jtraukusis ugdymas, pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, arba
galimybiy sudarymas gabiems mokiniams);

6.1.2. vertingi ir inovatyviis mokytojo metodiniai darbai (pvz., parengtos ugdymo
programos, mokymo priemonés, uzduociy rinkiniai, jvairiy edukaciniy aplinky pamoky scenarijai,
novatoriSkos ugdymo erdvés, formuojamojo vertinimo jrankiai, mokytojo administruojamos
svetainés, dalyvavimas nacionaliniuose ar tarptautiniuose projektuose, patirties sklaida uz mokyklos

riby);
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6.2. iniciatyvumas ir atsakomybé, pasireiSkiantys veikla uz Progimnazijos riby
(bendruomeninéje, socialingje srityje, bendradarbiaujant su tévais ar partneriais): aktyvus, kiirybiskas
ir rezultatyvus darbas Progimnazijos bendruomenéje (pvz., bendradarbiavimas su kolegomis, tévais
(globgjais, rupintojais), veikla darbo grupése ar komisijose, renginiy ir tiksliniy veikly organizavimas,
projekty rengimas ir jgyvendinimas, inovacijy diegimas ugdymo procese, Svietimo pagalbos
mokiniams ir jy tévams rezultatai);

6.3. jkvepiantis pavyzdys bendruomenei — nuoseklus, pozityvus, vertybémis grjstas
darbas, stiprinantis bendruomeniskuma ir tarpusavio rysius:

6.3.1. darbuotojy inicijuotos veiklos, skirtos Progimnazijos ar Savivaldybés
bendruomenei; aktyvus jsitraukimas i visuomening veiklg (akcijos, renginiai, talkos, iniciatyvos
medijose ir kt.);

6.3.2. jsitraukimas ] Savivaldybés, Salies pedagoging, visuomening, kultlring,
eksperimenting ir moksling veiklg (dalyvavimas draugijose, asociacijose, eksperty komisijose,
konferencijose, teikiant konsultacijas, savanoriaujant, skelbiant straipsnius leidiniuose ar spaudoje).

7. Kandidatai premijai atrenkami, jvertinus darbuotojy veikla pagal jy savianalizés anketa
ir Progimnazijos metodiniy grupiy sitilymus, Progimnazijos mokytojy tarybos posédyje.

8. Kandidatiuiros teikiamos Progimnazijos darbuotojy skatinimo atrankos komisijai iki
einamyjy mety rugpjicio 31 d.

III SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS, DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Pateiktoms kandidatiiroms svarstyti Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaroma
Progimnazijos darbuotojy skatinimo atrankos komisija (toliau — Komisija) i$ 4 nariy: 1 Progimnazijos
tarybos atstovo, 1 Progimnazijos administracijos atstovo, 1 Progimnazijos mokytojy tarybos atstovo
ir 1 Progimnazijos mokiniy tarybos atstovo.

10. Komisijos darbg organizuoja Komisijos pirmininkas.

11. Komisijos posedziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip pusé€ komisijos
nariy. Posédziai gali vykti nuotoliniu badu.

12. Komisijos sprendimai priimami posé€dyje dalyvaujanciy nariy paprastgja balsy
dauguma. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

13. Komisijos posédis yra protokoluojamas.

14. Komisijos narys privalo pranesti Komisijos posédzio dalyviams ir nusiSalinti nuo
klausimo svarstymo, jei dél jo dalyvavimo balsuojant gali kilti vieSyjy ir (ar) privaciyjy interesy
konfliktas. Komisijos nario nusiSalinimas paZymimas posédZio protokole.

15. Komisijos pirmininkas atrinktas kandidattras teikia Progimnazijos direktoriui,
pateikdamas uZpildytas nustatytos formos rekomendacijas (Apraso Nr. T1-67 1 ir 7 priedai).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Kandidatiiras Savivaldybés administracijos Svietimo skyriui teikia Progimnazijos
direktorius (suderings su Progimnazijos taryba) iki einamyjy mety rugs¢jo 5 d., pateikdamas
uzpildytas nustatytos formos rekomendacijas ir sutikimus (Apraso Nr. T1-67 1, 2, 5, 6 ir 7 priedai).

17. Premijos skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu.

18. Informacija apie Progimnazijos darbuotojus, kuriems skirtos premijos, skelbiama
Savivaldybés ir Progimnazijos interneto svetainése.

19. Aprasas gali biiti kei¢iamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu, Progimnazijos
bendruomenés ir savivaldos institucijy iniciatyva.

20. ApraSas skelbiamas Progimnazijos interneto svetainé¢je www.vieciunai.lt.
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