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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECIUNU PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky savivaldybés Viecitiny progimnazijos (toliau — Mokykla) direktoriaus
pareigybé yra darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy
vadovy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — jgyvendinti valstybés ir savivaldybés Svietimo politika;
koordinuoti ir telkti jstaigos darbuotojus Svietimo politikos jgyvendinimui, sudaryti saglygas asmeniui
1gyti bendraj; sociokultiirin, technologinj rastinguma, doring, tauting ir pilieting brandg, profesinés
kompetencijos pradmenis.

4. Pareigybés pavaldumas — jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai — Druskininky savivaldybés tarybai.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginj darbo staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

5.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtintag Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

5.3. turéti vadovavimo S$vietimo jstaigai kompetencijas, nustatytas Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu
Nr. V-1194 ,Dél kvalifikaciniy reikalavimy valstybiy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo®, 5 punkte;

5.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj;

5.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

5.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
matmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);



5.8. savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vietos savivaldos,
Svietimo, BiudZetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Druskininky savivaldybés tarybos
sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
Druskininky savivaldybés Viecitiny progimnazijos nuostatais, Kitais teisés aktais ir Siuo pareigybés
aprasSymu.

5.9. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. telkia Mokyklos bendruomen¢ valstybés Svietimo politikos, ilgalaikiy ir
trumpalaikiy jstaigos veiklos programy jgyvendinimui, aiSkina bendruomenés nariams valstybing bei
regioning Svietimo politika;

6.2. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.3. iki einamyjy mety rugséjo 1 dienos parengia ir, suderings su Mokyklos taryba bei
savivaldybés vykdomaja institucija (ar jos jgaliotu asmeniu), tvirtina Mokyklos ugdymo plana;

6.4. vadovaudamasis teisés aktais priima ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujanc¢ius asmenis ir aptarnaujant] personalg, tvirtina jy pareigybiy aprasymus, sudaro darbo
sutartis, darbuotojus skatina, skiria drausmines nuobaudas;

6.5. analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy bikle ir atsako uz Svietimo
istaigos veiklos rezultatus;

6.6. uz mokinio elgesio normy pazeidimg skiria mokiniui drausmines aukl¢jamojo
poveikio priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyme;

6.7. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo nustatyta
tvarka kreipiasi | savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziiros
priemoniy vaikui skyrimo;

6.8. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

6.9. organizuoja Mokyklos darbg, kad buty jgyvendinami S$ios jstaigos tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

6.10. tvirtina Mokyklos struktiirg ir pareigybiy sarasg, nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

6.11. nustato direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, funkcijas, koordinuoja jy veikla ir
Ipareigoja periodiskai atsiskaityti uz nuveiktg darbg;

6.12. priima mokinius, sudaro mokymosi sutartis ir riipinasi sutarciy salygy vykdymu,
nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe;

6.13. rengia Mokyklos darbo tvarkos taisykles, organizuoja jy projekto svarstyma ir
teikia Mokyklos tarybai aprobuoti, jas tvirtina,;

6.14. sudaro saugias ir sveikas nekenksmingas darbo ir mokymo(-si) salygas;

6.15. planuoja Mokyklos veikla, analizuoja ir vertina materialinius, intelektualinius
iSteklius, veikla;

v —

6.17. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes, metoding

taryba;
6.18. Mokyklos vardu sudaro sutartis jos funkcijoms atlikti;



6.19. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir
valdyma;

6.20. uztikrina optimaly intelektualiniy, materialiniy, finansiniy, informaciniy istekliy
naudojima, darby sauga;

6.21. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobulé&jimui, kvalifikacijos kélimui;

6.22. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy veikla;

6.23. plétoja bendradarbiavimg su mokiniy tévais (globé&jais, rupintojais), pagalba
mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikianCiomis institucijomis, teritorinés policijos, socialiniy
paslaugy, sveikatos jstaigomis, rémejais, visuomene, Savivaldybés administracijos vaiko teisiy
apsaugos skyriumi ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje, kuria
ugdymui palankig sociokultiiring aplinka;

6.24. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

6.25. Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka viesai informuoja apie Mokykloje
vykdomas Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas,
mokytojy kvalifikacijg, mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

6.26. uztikrina Svietimo kokybe;

6.27. organizuoja ugdymo procesa, ugdymo plany rengima ir jy jgyvendinima;

6.28. organizuoja Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimg ir vertinima;

6.29. valdo Mokyklai skirtus asignavimus, formuoja Mokyklos veiklos valdymo ir
apskaitos politika, uztikrina finansy kontrole, atsako uz programy vykdyma, Mokyklos biudzeto ir
pajamy, gauty uz teikiamas paslaugas, tikslingg naudojimg, teisingos buhalterinés apskaitos
organizavima, teisingy jstaigos finansiniy, statistiniy ataskaity rinkiniy rengimg ir pateikima laiku
teisés akty nustatyta tvarka;

6.30. teikia meting veiklos ataskaita savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai;

6.31. vieSai skelbia Mokyklos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus Mokyklos
internetinéje svetainéje (Www.vieciunai.lt) arba vietingje spaudoje;

6.32. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

7. Sias pareigas einantis darbuotojas yra jstaigos asignavimy valdytojas, kuris:

7.1. valdo Mokyklai skirtus asignavimus, formuoja jstaigos veiklos valdymo ir apskaitos
politika, uZtikrina finansy kontrole, atsako uz programy vykdyma, Mokyklos biudZeto ir pajamy,
gauty uz teikiamas paslaugas, tikslingg naudojima, teisingos buhalterinés apskaitos organizavima;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir
laiku teikia finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius, statistines ataskaitas;

7.3. kontroliuoja ir vykdo mokyklos turtinius jsipareigojimus;

7.4. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy panaudojima, veiksmingg biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

7.5. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés
istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingos.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas pagal kompetencija vykdo ir kitas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytas funkcijas.

9. Sias pareigas einanc¢io darbuotojo atostogy, tarnybiniy komandiruoéiy, laikinojo
nedarbingumo metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy, jo funkcijas vykdo Druskininky
savivaldybés mero potvarkiu paskirtas Svietimo jstaigos darbuotojas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
atsako uz:



10.1. Mokyklos veiklos rezultatus;

10.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje;

10.3. ugdymo proceso organizavimg, vidaus darbo tvarka, administracing, tking ir
finansine veikla;

10.4. darbo jstatymy ir darbo saugos bei priesgaisrinés saugos taisykliy laikymasi;

10.5. vaiky sauguma;

10.6. Mokyklos turto apsauga, taupy vandens, elektros, Silumos naudojima;

10.7. veiklos valdymo ir apskaitos politikos igyvendinimg bei finansy kontrolg, prekiy,
paslaugy ir darby pirkimg vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu;

10.8. programy vykdyma, i§laidy samaty sudaryma ir vykdyma, nevirSijant patvirtinty
asignavimy, uz paskirty asignavimy efektyvy, atitinkantj programoje nustatytus tikslus, naudojima;

10.9. Mokyklos biudzeto ir kity pajamy tikslinga panaudojima;

10.10. teisingos buhalterinés apskaitos organizavima, teisingy jstaigos finansiniy ir
biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy, statistiniy ataskaity rengima ir pateikimg pagal Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimus;

10.11. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos
skelbimg, demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius,
mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jimg, sveika, saugia,
uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplink3g.

11. Sias pareigas einantis darbuotojas, kaip asignavimy valdytojas, pazeides biudzeto
asignavimy paskirstymo ir naudojimo tvarka, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




