PATVIRTINTA

Druskininky savivaldybeés Viecitiny
progimnazijos direktoriaus

2022 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V1-54

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECIUNU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO LAIKO GRAFIKU SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés Vieciliny progimnazijos (toliau — Progimnazija)
darbuotojy darbo laiko grafiky sudarymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
Progimnazijos pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy darbo laiko grafiky sudarymo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése,
Istaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu Nr. XI111-198, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,,Dél mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy
nuostaty patvirtinimo*.

3. Siuo Aprasu vadovaujasi visi Progimnazijos darbuotojai.

Il. DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

4. Progimnazijos darbuotojai dirba pagal Progimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo
grafikus.

5. Darbas Progimnazijoje prasideda 7.00 val. ir baigiasi 22.00 val.

6. Progimnazijoje nustatoma 40 valandy trukmeés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio
dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy,
o penktadienj — 7 valandos.

7. Uztikrinant veiksminga Progimnazijos darba ir pagal darbuotojo darbo specifika
nustatomas Kitoks nei Apraso 6 punkte nustatytas darbo laiko rezimas.

8. Progimnazijos direktorius darbuotojui darbo laiko rezima nustato, vadovaudamasis
LRDK 113 straipsniu, uztikrindamas maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114 straipsnis) ir
minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

9. Darbuotojy darbo grafikus rengia ir juos pasiraSo Progimnazijos direktoriaus paskirti
asmenys, kuriy pareigybés aprasymuose yra nustatyta Si funkcija (Pedagoginiy darbuotojy —
Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nepedagoginiy darbuotojy — direktoriaus
pavaduotojas tikiui). Parengtus darbuotojy darbo grafikus tvirtina Progimnazijos direktorius.

10. Darbuotojo darbo laiko grafike nurodoma: darbo pradzia ir pabaiga, piety pertraukos
trukmé, jos pradzia ir pabaiga, jeigu dirbama nuotoliniu bidu — nuotolinio darbo pradzia ir pabaiga.

11. Darbuotojams, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo
dieny per savaite skaiCius, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng darbo
valandy skaicius buity toks pats, kaip ir kitos savaités tg pacig darbo dieng. Kiekvieng savaités dieng
darbo valandy skaicius gali biiti skirtingas.



12. Darbuotojams, kuriems taikomas individualus darbo laiko reZimas, darbo grafikas
sudaromas, atsizvelgiant j susitarimg d¢l darbo laiko rezimo.

13. Pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg — toliau darbo laikas), suderinus su darbo taryba ir nevir$ijant jstaigai skirty asignavimy ugdymo
reikméms, nustatoma:

13.1. Mokytojy, dirbanciy pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, darbo laikas
iSdéstomas mokytojo darbo kriivio sandaros lentel¢je (detaliam iSdéstymui valandomis (kontaktines
valandos, skiriamos bendrojo ugdymo dalykams, neformaliojo Svietimo programy jgyvendinimui
pagal ugdymo plane numatytas valandas; valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei); valandos, susijusios su
profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei (privalomos ir individualios)); jo
perskai€iavimui etatais, metinémis, savaitinémis valandomis pareiginiam atlyginimui suskaiciuoti ir
supazindinti pasirasytinai kiekvieng mokytoja(Apraso 1 priedas)) —vadovaujantis DA 5 priedo |
skyriaus nuostatomis, Darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos, Veikly mokyklos bendruomenei ir Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasais, bei Darbo grafiko sudarymo nuostatomis;

13.2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, — vadovaujantis DA] 5 priedo Il skyriaus
nuostatomis;

13.3. Priesmokyklinio ugdymo mokytojo — vadovaujantis DA] 5 priedo Il skyriaus
nuostatomis;

13.4. Pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas nustatomas:

13.4.1. specialiajam pedagogui, logopedui — DA] 5 priedo 1V skyriaus nuostatomis;

13.4.2. socialiniam pedagogui, psichologo asistentui (psichologui) — DAI 5 priedo V
skyriaus nuostatomis;

13.5. Pailgintos dienos grupés auklétojy darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis
DAI] 5 priedo VI skyriaus nuostatomis.

14. Darbo grafikai pedagoginiams darbuotojams (mokytojams, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams) sudaromi ne trumpesniam
kaip vieno pusmecio laikotarpiui, kitiems darbuotojams — 1 metams. Atsiradus aplinkybéms dél kuriy
reikalingas darbuotojo darbo grafiko pakeitimas (esant pakeitimams pamoky tvarkarastyje, etaty
sgrasuose ar pan.), darbo grafikas gali biiti kei¢iamas mety eigoje, suderinus su darbuotoju ir uz darbo
grafiko sudarymg atsakingu asmeniu.

15. Mokytojai savo darbo laiko grafikus (Apraso 2 priedas) pateikia derinimui
Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

16. Darbuotojams, kuriems taikomas suminés darbo laiko apskaitos rezimas, darbo
grafikas sudaromas, vadovaujantis LRDK 115 straipsniu. Apskaitinis laikotarpis negali virSyti trijy
paeiliui einanc¢iy ménesiy. Darbo grafika sudarantis darbuotojas turi sudaryti darbo grafika taip, kad
kiek jmanoma tolygiau biity paskirstytas darbuotojy darbo laikas per ataskaitinj laikotarpj.

17. Progimnazijos darbuotojams suteikiama 45 minuciy pertrauka pailséti ir pavalgyti.
Atskiriems darbuotojams piety pertrauka gali buti suteikiama nuo 30 min. iki 2 valandy. Piety
pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo. (LRDK 122 straipsnis).

18. Darbuotojams (ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams,
mokytojams, budétojams ir pan.), kurie dél darbo specifikos negali palikti darbo vietos suteikiama
galimybé pavalgyti darbo laiku (pvz., mokytojui — ilgosios pertraukos metu ir pan.).

19. Darbuotojams (iSskyrus budétojus) savaités nepertraukiamas poilsis yra Sestadienis
ir sekmadienis. Progimnazijos budétojams poilsio dienos suteikiamos pagal jy darbo grafikus.

20. Sven¢iy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé darbuotojams (i§skyrus budétojus ir
darbuotojus, kurie dirba pagal sutrumpintg darbo laiko normg) sutrumpinama viena valanda.

21. Svenéiy dienomis, nurodytomis LRDK, Progimnazija nedirba. Sios dienos j
atostogy trukme nejskaitomos.



22. Budétojai, rasytiniu prasymu, gali keistis dienomis, kurios patvirtintos darbo
grafike. Darbuotojas, norintis keistis darbo dienomis, turi pateikti praSyma Progimnazijos direktoriui
prie§ 3 darbo dienas. PraSyme turi biiti nurodytas laikas, kada bus kei¢iamasi darbo dienomis ir
darbuotojas, kuris sutinka susikeisti darbo dienomis, bei priezastis, dél kurios reikia keisti darbo
dienas. Darbuotojo praSymas jforminamas Progimnazijos direktoriaus rezoliucija, patvirtinancia, kad
keitimasis darbo dienomis yra suderintas.

23. Darbo grafikai, suderinti su darbuotoju ir darbuotoju, atsakingu uz darbo grafiky
sudaryma, tvirtinami Progimnazijos direktoriaus jsakymu ir pateikiami Susipazinti per dokumenty
valdymo sistemag ,,Kontora“ Progimnazijos darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka arba
pasiraSytinai.

24. Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis Progimnazijoje galima dirbti tik esant
tarnybiniam bitinumui, gavus Progimnazijos direktoriaus sutikimg.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Neatvykimas j darbg pagal nustatytg darbo grafika arba savavaliskas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

26. Darbo grafikas gali bti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,
ispéjus darbuotoja ne véeliau kaip pries dvi darbo dienas arba darbuotojui informavus apie neatvykima
1 darbg dél svarbios priezasties.

27. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Progimnazijos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nepazeidziant
darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, esant galimybei gali biiti susitariama dél darbo laiko
perkélimo j kitg darbo diena.

28. Progimnazijos darbuotojy darbo laiko grafiky sudarymo tvarkos apraSas
suderinamas su darbo taryba.

29. ApraSas skelbiamas Progimnazijos interneto svetainéje (www.vieciunal.lt),
dokumenty skiltyje. Su Aprasu Progimnazijos darbuotojai susipazjsta individualiai.

30. Uz sio apraSo igyvendinima ir darbuotojy darbo ir poilsio laiko organizavima atsako
Progimnazijos direktorius.

PRITARTA

Druskininky savivaldybés Viecitiny
Progimnazijos darbo tarybos

2022 m. geguzés 30 d. protokolas Nr. 2



Druskininky savivaldybés Vie€itiny
progimnazijos darbuotojy darbo
laiko grafiky sudarymo tvarkos apraso

1 priedas

MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS LENTELE 20 20 MOKSLO METAMS

Mokytojo vardas ir
pavardé

Pedagoginis darbo
stazas (metai, ménesiai)

Kvalifikaciné
kategorija

Dalyko pavadinimas (1)
(jterpti tiek

eiluciy, kiek mokoma
klasiy/grupiy, 1-4 KI. —
35, 5-8 kl. - 37
mokymosi savaités)

Klasé/grupé
(gali biiti
jungtiné)

Savaitiniy pamoky skaic¢ius

Metiniy
pamoky
skaicius

Klasés/grupés
mokiniy
skaicius

IS viso pamoky

Dalyko pavadinimas
(1)) (jterpti tiek karty,
kiek mokoma skirtingy
dalyky

IS viso pamoky

Klasiy/grupiy skaicius
pagal mokiniy skaiciy
klaséje/grupéje
(suskaiciuoti
klasiy/grupiy skaiciy
pagal klasés/grupés
dydj)

11ir<
mokiniy

12-20 mokiniy

21 ir > mokiniy

1-4 klasése

5-8 klasése

Neformalusis ugdymas
(burelis/ bureliai)
(mokiniy skaicius
grupéje ne maziau 12)

Klasiy
grupé (1-4
arba 5-8
klasés)

Savaitiniy pamoky skaicius

Metiniy
pamoky
skaiCius

Mokiniy
skaiCius

Birelio pavadinimas
(jterpti tiek eiluciy, kiek
paskirta bireliy/
grupiy)

Grupinés konsultacijos

Klasé(és) /
grupes

Savaitiniy pamoky skaic¢ius

Metiniy pamoky skaicius

Konsultacijos

pavadinimas

Kontaktiniy valandu skaicius i$

Viso (pamokos, bireliai ir

konsultacijos):

2. DUOMENYS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMUI DEL VEIKLOS

SUDETINGUMO




2.1. Specialiyjy
poreikiy mokiniai
(nustatyti specialigji
poreikiai, KPPT
pazymoje jvardintas
mokomasis dalykas)

Dalykas Klasé Savaitiniy
pamoky

skaicius

Metiniy
pamoky
skaicius

Mokinio vardas ir
pavarde

2.2. Migrantas,
Lietuvos Respublikos
pilietis, grizes i$
uzsienio, nemokantis
valstybinés kalbos

Mokinio vardas ir
pavarde

3. VALANDOS, SKIRIAMOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMAS, MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI (procentais nuo kontaktiniy
valandy, pagal programgq (pradinio, pagrindinio), mokymo sritj, dalykq, mokiniy skaiciy klaséje (grupéje),

mokytojo stazg

3.1. Ugdomosios veiklos planavimas (ilgalaikiai, individualts, Savaitiniy Metiniy
integruojamy programy planai, neformaliojo $vietimo programos valandy valandy
skaiCius skaiCius
3.1.1. | PasiruoSimas pamokoms
3.1.2. | Mokiniy mokymo(si) pazangos ir pasiekimy vertinimas, rasto
darby tikrinimas
3.1.3. | El. dienyno pildymas (grupiy, tvarkaras¢iy sudarymas, temos,

klasés ir namy darby, jvertinimy suraSymas ir kt.)

Apskai¢iuojama pagal 1 prieda priklausomai nuo kontaktiniy valandy (jterpti tiek eiluciy, kiek mokoma
skirtingy dalyky, turi biireliy, jei skirtingai diferencijuojama pagal dalyka, dirbama su skirtingo dydzio

grupémis ir/ar su 1-4 ir 5-8 klasémis).

VADOVAVIMAS KLASEI

Klasé Mokiniy skaicius 12-20 12-20 mokiniy
mokiniy
152 val. 180 val.

4. PRIVALOMOS VEIKLOS PROFESINIAM TOBULEJIMUI IR MOKYKLOS

BENDRUOMENEI

(102 valandos 1 etatui per metus)

4. PRIVALOMOS VEIKLOS PROFESINIAM TOBULEJIMUI Valandy

(1 etatui per metus, planuojama skirti 1/5 nuo privalomy valandy, skiriamy skaiCius per

profesiniam tobuléjimui ir mokyklos bendruomenei metus

4.1. Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:

4.1.1. | Mokytojy tarybos posédziai, susirinkimai, pasitarimai

4.1.2. | Metodiniy grupiy susirinkimai

4.1.3. | Pamoky steb¢jimas ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas

4.1.4. | PraneSimai, dalinimasis patirtimi, kvalifikacijos kélimo seminaruose jgytomis
kompetencijomis dalykinése (metodinése) grupése

4.1.5. | Savo profesinés veiklos jsivertinimas (metinés/pusmeciy, kvalifikacijos
tobulinimo ataskaity rengimas)

4.1.6. | Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé ir vertinimas

4.2. Dalyvavimas seminaruose, konferencijose, stazuotése, projektuose ir kt.

4.3. Savisvieta (bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas)

4.4, Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizé




5. PRIVALOMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
(1 etatui per metus planuojama 6- 12 valandy, skiriamy profesiniam tobuléjimui )

5.1 Tévy (globéju, rupintoju) informavimas, konsultavimas ir Valandy
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir | skaicius per
pasiekimy metus

5.1.1. | Tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimai, tévy dienos, konsultacijos (ne klasiy
vadovams)

5.1.2. | Atviry dury dienos

5.1.3. | Individualus tévy konsultavimas (pokalbiai, susirasinéjimas per e. dienyng, kt.
bendravimo su tévais biidai dél mokinio mokymosi pasiekimy ir pazangos ir
elgesio)

5.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais Valandy

skaicius per
metus

5.2.1. | Mokytojy tarybos posédziai, susirinkimai, pasitarimai

5.2.2. | Metodiniy grupiy susirinkimai

5.2.3. | Mokiniy pazangos, elgesio, lankomumo aptarimas su klasés vadovais, pagalbos
mokiniui specialistais, mokyklos vadovais

5.2.4. | Klasés(iy), progimnazijos mokymosi pasiekimy ir pazangos, NMPP, metiniy
rezultaty, elgesio, lankomumo analizé ir aptarimas su klasés vadovais, pagalbos
mokiniui specialistais, mokyklos vadovais, VGK komisija

5.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklali Valandy
planuoti, organizuoti: skaicius per

metus

531 Mokyklos renginiy (akcijy, dieny, projekty, varzyby ir kt.) planavimas ir
organizavimas (jrasyti planuojamus renginius)

5.3.2. | Illgalaikiy prevenciniy programy jgyvendinimas (,,Jveikiame kartu®, Paauglystés
kryzkelés* ne klasiy vadovams)

5.3.3. | Dalyvavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ir kt. apklausose

6. INDIVIDUALIOS VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI,

TOBULINTI, POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR

SVIETIMO PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU

SAUGUMUI UZTIKRINTI (iki 400 valandy per metus 1 etatui)

6.1. Dalyvavimas/vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos Valandy
administravimas ir koordinavimas: skaiCius per

metus

6.1.1. | Pedagogy atestaciné, Vaiko gerovés komisija, kokybés jsivertinimo ir kt.
ilgalaikés komisijos/darbo grupés (jrasyti komisijos/grupés pavadinimg,
pareigas)

6.1.2. | Vadovavimas metodinei tarybai ar metodinei grupei (rasyti pavadinima)

6.1.3. | Dalyvavimas mokyklos tarybos veikloje (rasyti pareigas)

6.1.4. | Mokiniy tarybos veiklos organizavimas ir koordinavimas

6.1.5. | Mokyklos renginiy ir tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose (jrasyti renginiy pavadinimus, funkcijas)

6.1.6. | Mokyklos IT diegimas ir taikymas ugdymo procese, veiklos koordinavimas

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos: Valandy

skaiCius per
metus

6.2.1. | Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose

6.2.2. | Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas

6.2.3. | Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas




6.2.4. | Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas ( jrasykite pareigas)
6.2.5. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezidira:
6.2.5.1. | Ugdymo aplinky kiirimas mokymo kabinetuose
6.2.5.2. | Mokyklos erdviy koridoriuose tvarkymas (stendy keitimas, erdviy puoSimas,
parody organizavimas)
6.2.5.3. | Informacijos mokyklos tinklapiui ruoSimas, redagavimas
6.2.5.4. | Gamtamoksliniy priemoniy taikymo pamokose veiklos koordinavimas
6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos: Valandy
skaiCius per
metus
6.3.1. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (mentoryste)
6.3.2. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
6.3.3. | ,)Kolega —kolegai* uzsi¢émimy organizavimas
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos: Valandy
skaiCius per
metus
6.4.1 Nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir rezultaty vertinimas: NMPP 2, 4, 6, 8
klasése
6.4.2. | Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas
6.4.3. | Mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas
6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios Valandy
veiklos: skaiCius per
metus
6.5.1. | Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas miesto, Salies
mokiniams progimnazijoje ir mieste, Salyje ir dalyvavimas juose
(jrasyti planuojamus organizuoti, dalyvauti)
6.5.2. | Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas
(miesto, Salies mokiniams organizuojami renginiai)
6.5.3. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis miesto, Salies olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan. (jrasyti tradicinius miesto, Salies renginius,
kuriuose ketinama dalyvauti mieste, Salyje)
6.5.4. | Mokiniy ugdymo karjerai veikly organizavimas ir vykdymas (ne klasiy vadovams
progimnazijoje ir kitur)
6.5.5. | Bendruomenés renginiy organizavimas ir vykdymas (mokiniams ir jy tévams bei
mokytojams)
6.5.6. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos (bendri projektai, renginiy
organizavimas ir jy jgyvendinimas mokykloje ar uz jos riby)
6.6. POZITYVAUS MOKYKLOS MIKROKLIMATO KURIMAS Valandy
skaiCius per
metus
6.6.1. | Ilgalaikiy prevenciniy programy jgyvendinimas (ne klasiy vadovams)
6.6.2. | Mokiniy saugumo uztikrinimas (budéjimas)
VALANDOS PAGAL VEIKLAS Valandy
skaiCius per
metus
1. Kontaktinés valandos (pamokos, neformalusis ugdymas ir konsultacijos)
2. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti
3. Valandos profesiniam tobulé&jimui
4. Valandos privalomai veiklai bendruomenei




5. Individualios veiklos bendruomenei

IS viso valandy per metus

Etato dalis (1 etatas — 36 val.)

Darbo valandy skai¢ius per savaite (darbo grafiko sudarymui)

IS viso valandy per metus

Mokytojas

(parasas) (Vardas ir pavardé)



Druskininky savivaldybés Vie€itiny
progimnazijos darbuotojy darbo

laiko grafiky sudarymo tvarkos apraso
2 priedas

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECIUNU PROGIMNAZIJA

(Darbuotojo pareigy pavadinimas, vardas ir pavardé)

2021-2022 MOKSLO METU DARBO GRAFIKAS

Etato Darbo norma Kontaktinés | Ugdomosios | Vadovavimas Profesinis
dydis Per Per valandos veiklos klasei tobuléjimas ir
metus savaite planavimas, veikla
pasiruos$imas mokyklos
pamokoms, bendruomenei
mokiniy
mokymaosi
pasiekimy
vertinimas
o | b | D0 | R e
Savaités diena Darbo laikas valandy et
pertrauka nurodant tarifikuoty
suma e s
val. skai¢iy/dieng
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

IS viso

Darbo vieta — Druskininky savivaldybés Viecitiny progimnazija.
Nuotolinio darbo, pazyméto N raide, vieta —
1. Kontaktiniy pamoky darbo laikg ir vieta reglamentuoja Progimnazijos dlrektorlaus
patvirtinti pamoky, neformaliojo Svietimo, konsultacijy tvarkarasciai (grafikai).
2. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti darbo laikg ir vieta pasirenka pats mokytojas, suderings su
Progimnazijos direktoriumi ( Nuotoliniu biidu mokytojas gali dirbti iki 14 proc. savaités darbo laiko
normos ir tik funkcijoms, apibréztomis nekontaktinémis valandomis, susijusiomis su kontaktinémis

valandomis, atlikti ).

3. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) darbo laikg ir vietg reglamentuoja
Progimnazijos direktoriaus patvirtinti klasés valandéliy tvarkarasc¢iai, progimnazijos ir klasés vadovo

veiklos planai.

4. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei darbo
laikg ir vieta reglamentuoja progimnazijos, Svietimo skyriaus, Svietimo centro veiklos planai,

direktoriaus jsakymai.

Mokytojas(-a)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)




